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Herzlich Willkommen

Wenn es eine Gemeinsamkeit gibt, die Existenzgriunder, kleine,
mittlere und grof3e Unternehmen verbindet, dann die Frage: Wie
schnell kann ich damit Geld verdienen?

Mit unserem Marketing- & Verdienstplan und den exklusiven
Produkten entscheiden Sie nicht nur, ob Sie mit unserem
Unternehmen in eine neue berufliche Zukunft starten méchten oder
einen lukrativen Nebenverdienst anstreben, sondern auch wie
schnell...

Auf beiden Wegen stehen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Seite.

Anli Erzéhlen Sie begeistert von den )
Personlicher Verkauf seite
Produkten und bestellen Sie fiir 3
30% Interessierte und Kunden mit
Vorteils—BesteIIung Bei jeder Bestellung kénnen Sie Seite
Produkte mit einem extra Preis- 4
60% nachlass mitbestellen Personlicher
N : ) Verkauf
Bonus fur Elgenumsatz E_ngagle"rte Verlfaufer erhglten Seite
diese Riickvergiitung auf ihre 4
20% monatlichen Umsatze
Jahres-Bonus Belohnung und Anerkennung fiir Seite
5% - 20% ein erfolgreiches Geschaftsjahr 4
Start-Set-Bonus Verdienst fiir das Sponsoring Seite
30 % neuer Geschaftspartner 5
Bonus fiir die Umsatze, die aus der ’
- 5 S
Team-Bonus Arbeit mit dem eigenen Team eene Teamaufbau
5% -15% resultieren
Auto-Bonus Zeigen Sie Ihren Erfolg Se;te
€150 -€5.000
. : . Bonus fiir Unterstiitzung, Schulung )
Manager & Direktor-Bonus und Ausbau des Teams und beim Szte
2% -159% Erreichen neuer Karrierestufen . :
Fuhrungskrafte
Sonder-Bonus Millionen Euro Bonus Se;;e

€5.000 - €50.000
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Der alea-born Verdienstplan beinhaltet attraktive Vergutungen fiir Verkaufer
und die Mdglichkeit fir ein dauerhaftes Einkommen durch den Teamaufbau.
Als Geschéftspartner/in sparen bzw. verdienen Sie an der Differenz zwischen
Ihrem Einkaufspreis und dem empfohlenen Verkaufspreis.

SPAREN & VERDIENEN 30%

Sie kaufen die Produkte zum Grof3handelspreis ein und geben diese an lhre
Kunden zum Verkaufspreis weiter. Diesen Verdienst erhalten Sie auch auf die
Bestellungen der Kunden, die Gber lhren Web-Shop direkt bei alea-born
bestellen.

PERSONLICHE VERDIENSTSPANNE

*Erklarung
Fir alle Bestellungen, die von lhren Kunden
Uiber lhren Webshop getatigt werden, uber-

1. Pel’SGnIiCher Verkauf nimmt alea-born das Verpacken, Verschik-
30% ken und die Bezahlungsregelung. Umsatze,
2. Verkauf Uber lhren Webshop die von lhren Kunden tiber lhren Webshop

getatigt werden, zahlen nicht zum Eigen-
umsatz.

Die zwei Mdglichkeiten, wie Sie diesen Verdienst erzielen:

1. Personlicher Verkauf

Bestellen Sie Produkte zum Einkaufspreis und geben diese zum empfohlenen
Verkaufspreis an Ihre Kunden weiter.

2. Bestellungen tber Ihren Webshop*

Machen Sie Werbung fur Thren Webshop. Die Bestellungen werden Uber Tipps
. . . . < Wichti
alea-born abgewickelt. Sie erhalten lIhre Verdienstspanne mit Ihrer mege 2.8, Autos verkaufen wirrden,

dann sollten Sie auch den Wagen fahren,
den Sie lhren Kunden anbieten!!! Empfeh-
len Sie also die alea-bomn Produkte nicht
halbherzig, sondern verwenden Sie die
Produkte selbst, z.B. auch in lhrem Bade-
zimmer sichtbar. Wie sonst kénnten Sie
tiberzeugen?

Provisionszahlung.

< lhre Zeit ist wertvoll
Halten Sie sich nicht mit Leuten auf, die
lhnen nur gelangweilt oder hoflich zuhdren.
\ _ Es gibt gentigend Menschen, fir die die
SIE : : Produkte & die Geschéftsidee interessant
' sind.
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VORTEILSBESTELLUNG 60%

Bei jeder Bestellung haben Sie die Mdoglichkeit, zusétzliche Produkte

mit einem Preisnachlass von 60 % zu bestellen.

1. Addieren Sie hierflr die Preise aller Artikel Ihrer aktuellen Bestellung
(z.B.: 200€)

2. Errechnen Sie nun 15% der aktuellen Bestellung

3. Suchen Sie sich nun Produkte im Wert dieses Ergebnisses aus
(hier: 30€)

4. Auf diese Produkte erhalten Sie in Ihrer aktuellen Bestellung
60% Preisnachlass (hier: 18€)

Rechenbeispiel: 200€ x 15% =30€ - 60% = 12€

BONUS FUR EIGENUMSATZ 20%

Alle Rechnungen Ihrer personlichen Bestellungen werden im Laufe eines
Kalendermonates addiert.

Ab 150 BP* erhalten Sie den zusatzlichen Umsatz-Bonus ausgezahlt.

Rechenbeispiel: 250 EBP x 20% = 50€

JAHRESBONUS 5 - 20%

Das Rechnungsprogramm addiert automatisch alle persénlichen Bestellungen
(Eigenumsatz) im Laufe eines Kalenderjahres.
Ab 1.500 EBP* erhalten Sie den Bonus ausgezahlt.

PERSONLICHER JAHRESUMSATZ (EBP)

QUALIFIKATION:

ab1.500EBP  ab3.000EBP  ab5.000EBP  ab7.500 EBP
Rechenbeispiele:
bei 2.500 EBP  bei 3.750 EBP  bei 6.000 EBP  bei 8.500 EBP

*Erklérung

< BP = Bonus-Punkte sind die Berechnungs-
grundlage fiir die Auszahlung verschiedener
Boni. 1 BP entspricht €1. Bonuspunkte finden
Sie in der Produkt-Preisliste.

Tipps

< Wer kann Ihr Kunde sein?

Uberlegen Sie einmal, wie viele Leute Sie
kennen, die alle Kérperpflege und Wasch-
mittel bendtigen. Das ist Ihr Kundenpotential!

<+ Wie gewinnen Sie Kunden?

Laden Sie sich Informationen im internen
Bereich firr Geschéaftspartner runter (fir
Ebene 3 und hoéher).

Disclaimer

Alle Rechenbeispiele beziiglich der alea-
born-Bonusprogramme dienen lediglich als
Beispiel und stellen keine Garantie dar, noch
spiegeln sie das Einkommen oder die
Gewinne eines typischen Beraters wieder. Der
finanzielle Erfolg eines Beraters hangt von
seinem Engagement und seinem Erfolgs-
willen ab. Jedem alea-born Berater steht
jederzeit die Moglichkeit offen, mehr zu
verdienen.
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START-SET-BONUS

Begeistern Sie Andere fir die alea-born Idee und helfen Sie diesen, ihre
Traume zu realisieren. Egal ob sie ein Nebeneinkommen, ein zweites
Standbein oder eine neue Existenz anstreben. Sie personlich verdienen an
allen durch Sie vermittelten Geschaftspartnern.

1. Stellen Sie die drei Start-Mdglichkeiten vor Tipps
< Wie Sie am besten sponsemn?
2. Ihr neuer Partner bestellt ein Start-Set Laden Sie sich Informationen im intemen
Bereich fir Geschéftspartner runter
3. Nach der Bezahlung des Sets erhalten Sie mit der niachsten Bonus- (fur Ebene 4 und hoher).
abrechnung Ihren Start-Set-Bonus. < Wer eignet sich als Geschéftspartner?
Grundsétzlich einmal Jeder. Denn viele
4. Zusétzlich erhalten Sie und Ihre Upline gemaf des Verdienstplanes MErEele AR R G ey el am
i i B i Verfigung haben. Egal ob das tagliche
eine Bonusauszahlung (siehe Team-Bonus) fur die Bonuspunkte (BP) Leben dadurch vereinfacht wiirde oder
weil sie sich Dinge leisten mochten, fir die
des bestellten Start-Sets. das Geld aktuell nicht ausreicht. Das ist Ihr

Geschéftspartner-Potential!

PERSONLICHE VERDIENSTSPANNE FUR...

A) Basis-Start-Set

oder

B) Schnell-Start-Set 30%

oder

C) P remium-Start-Set

nahere Infos zu den Start-Sets siehe Seite 11

Rechenbeispiel:  A) x 30% = ca. 34€*
Rechenbeispiel: B) x 30% = ca. 70€* rersrungen
< In der angegebenen Provision ist auch der
fur die Start-Sets enthaltene Team-Bonus
Rechenbeispiel: C) x 30% = ca. 140€* miberechnet

DIE KRAFT DER DREI ,F3*

Durch das “Finde-3"-System haben Sie die Investition fir Ihr Start-
Set innerhalb kurzer Zeit wieder erwirtschaftet.

Disclaimer

Alle Rechenbeispiele bezuiglich der alea-
wv i : born-Bonusprogramme dienen lediglich als
; : Beispiel und stellen keine Garantie dar, noch
S ) spiegeln sie das Einkommen oder die
Gewinne eines typischen Beraters wieder. Der
SIE

finanzielle Erfolg eines Beraters hangt von
seinem Engagement und seinem Erfolgs-
willen ab. Jedem alea-born Berater steht
jederzeit die Moglichkeit offen, mehr zu
verdienen.

Version : 10/16



MARKETING- &

VERDIENSTPLAN

ERFOLGSSTUFEN 1-3

Ihre Verdienstmdglichkeiten als ,,FACH-BERATER", ,TEAM-LEITER
SILBER" & ,,TEAM-LEITER GOLD":

ERFOLGSSTUFEN

TEAM-LEITER 252 30% Rabat + Team Bonus Gold + AUTO-BONUS**
TEAM-LEITER ‘Jﬁfj'fw:* 30% Rabatt + Team Bonus Silber
FACH-BERATER 30% Rabatt + Team Bonus

TEAM-BONUS 5% - 15%

Als alea-born-Partner haben Sie die Mdglichkeit, national und international
neue Berater zu vermitteln. Sobald Sie oder Ihre Partner neue Berater
sponsern, sind Sie bis zu 4 Ebenen tief zusatzlich mit dem Team-Bonus an
deren Umsétzen beteiligt (Voraussetzung 50 EBP*). Sie erhalten zwischen 5%

und 15% auf die Umsatze (BP) Ihrer aktiven* Teampartner iber 4 Ebenen.

TEAM-BONUS (TB)

FACH-BERATER TEAM-LEITER TEAM-LEITER
L . L X
\gvl"/g“:: I
1. Ebene 5% 10% 15%
2. Ebene 5% 5% 10%
3. Ebene 5% 5% 5%
4. Ebene 5% 5% 5%

DIE DYNAMISCHE KOMPRESSION

Inaktive Personen (im Abrechnungsmonat) werden durch die darunter stehenden aktiven
Partner ersetzt. Immer, wenn also Geschafts-Partner (GP) keine Umsatze tatigen, riickt der
néchst tiefere aktive*** GP auf diese Position vor.

Bei diesem komprimierten Vergiitungsplan uber 4 aktive Ebenen, werden auch Umsétze aus
tieferen Ebenen berticksichtigt. Wenn in der direkten Linie inaktive GP sind, werden diese

Ubersprungen und der néchste aktive* GP bertcksichtigt.

*Erfolgsstufe

Wenn eine Position durch Umsatz erreicht wird,
bleibt diese dauerhaft nach dem 3. bestatig-
ten Monat in Folge. Wird die Position durch
den Kauf eines Start-Sets erreicht, ist sie sofort
dauerhaft.

** Auto-Bonus

Auto-Bonus wird ausgezahlt, sobald der Team-
Umsatz bei mindestens 2.500 GBP liegt.

(60% Team-Umsatz Regelung = Restumsatz
mit anderen Teampartnern muss bei Team-
Leiter Gold mindestens 1.000GBP sein).

***Erklarungen

< aktiv = um auf die Umséatze der Team-
partner Provisionen zu erhalten, ist ein
Eigenumsatz von mindestens 50 Eigen-
Bonus-Punkten (EBP) erforderlich.

< GBP = Gruppen-Bonus-Punkte beinhalten
Ihre eigenen Umsétze sowie die Umsatze
lhres gesamten Teams im Laufe eines
Kalendermonates.

Disclaimer

Alle Rechenbeispiele bezuglich der alea-
born-Bonusprogramme dienen lediglich als
Beispiel und stellen keine Garantie dar, noch
spiegeln sie das Einkommen oder die
Gewinne eines typischen Beraters wieder. Der
finanzielle Erfolg eines Beraters hangt von
seinem Engagement und seinem Erfolgs-
willen ab. Jedem alea-born Berater steht
jederzeit die Moglichkeit offen, mehr zu
verdienen.
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AUTO-BONUS

Als alea-born-Partner kénnen Sie sich fiir den Auto-Bonus* qualifizieren.
Sie erhalten hierbei einen monatlichen Bonus als Zuschuss fur lhr alea-born
Auto.

Die H6he der monatlichen Boni hangt dabei von lhrer Stufe ab. Ihr Auto
erhélt nicht nur Werbeaufkleber, sondern auch Ihre persdnliche alea-born
Webseite.

Erreichen und halten Sie die Stufe des Team-Leiter Gold oder eine héhere
Stufe, um sich fiir einen monatlichen Auto-Bonus von €150 oder mehr zu
qualifizieren.

* Einzelheiten siehe ALEA-BORN Auto-Bonus Info: Fragen, Antworten & Richtlinien

WIE SIND DIE BONI GESTAFFELT? 1 WELCHES AUTO KANN ICH

|
|
|
o | MIR KAUFEN?
Platin-Direktor 5.000€ :
Gold-Direk 25006 | Sie kénnen sich Ihr persénlich
- |
0 Irektor ' I bevorzugtes Auto** auswahlen.
Silber-Direktor 1.500€ i Voraussetzung ist die Farbe
_ I WEIR.
Bronze-Direktor 1.000€ :
|
Marketing Direktor 750€ | UNDWENN ICH KEIN AUTO
| ..
2
Gold-Manager 600€ i MOCHTE:
|
i 0 I 0, -
Silber-Manager 500€ i Sie kénnen sich 50% des ent
| sprechenden Auto-Bonus in ,bar*
Bronze-Manager 350€ i (mit Ihrer Provisionsauszahlung)
Marketing-Manager 250 € i fur jeden Monat auszahlen lassen,
I in dem Sie sich qualifizieren.
Team-Leiter Gold 150€ :

Tipp

Suchen Sie sich Ihr TTaumauto aus & héngen
sich die Bilder davon auf, um sich standig
neu zu motivieren.

So steigern Sie lhre Vorfreude und Motivation,
das gewiinschte Ziel engagiert zu verfolgen.

* Auto-Bonus

Der Auto-Bonus wird ausgezahlt, sobald der
Team-Umsatz bei mindestens 2.500GBP liegt.
(60% Team-Umsatz Regelung = Restumsatz
mit anderen Teampartnern muss bei Team-
Leiter Gold mindestens 1.000 GBP sein).

**Hinweis

Alle Kauf- und Leasingvertrage bestehen aus-
schlieBlich zwischen dem Berater und dem
Auto-Handler. Der Berater ist fiir die Erfillung
aller vertraglichen Pflichten einschlieBlich der
Kredit- und Kauffinanzierungsbedingungen
verantwortlich.

Disclaimer

Alle Rechenbeispiele beziiglich der alea-
born-Bonusprogramme dienen lediglich als
Beispiel und stellen keine Garantie dar, noch
spiegeln sie das Einkommen oder die
Gewinne eines typischen Beraters wieder. Der
finanzielle Erfolg eines Beraters hangt von
seinem Engagement und seinem Erfolgs-
willen ab. Jedem alea-born Berater steht
jederzeit die Moglichkeit offen, mehr zu
verdienen.
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MANAGER- & DIREKTOR-BONUS

Das Geheimnis Ihres Erfolges ist, andere Berater beim Aufbau ihrer Teams zu
unterstltzen. Sie erreichen lhre finanziellen Ziele, indem Sie kontinuierlich
expandieren und Ihre Fihrungsqualitaten weiterentwickeln.

PLATIN-DIREKTOR ab 1.000.000 GBP

Jahresverdienst: Helfen Sie 1 Person zum Marketing-Direktor,
1 Person zum Bronze-Direktor & 1 Person zum

ab :€ 1 . OOO . OOO Silber-Direktor in drei verschiedenen Linien

GOLD-DIREKTOR ab 500.000 GBP
. ) Helfen Sie 1 Person zum Gold-Manager,
Jahresverdienst: 1 Person zum Marketing-Direktor & 1 Person zum
ca. € 1 000 000 Bronze-Direktor in drei verschiedenen Linien
SILBER-DIREKTOR ab 250.000 GBP

Helfen Sie 1 Person zum Silber-Manager und
1 Person zum Gold-Manager & 1 Person zum
Marketing-Direktor in drei verschiedenen Linien

Jahresverdienst:

ca. €650.000

BRONZE-DIREKTOR
Jahresverdienst:

ca. €350.000

ab 150.000 GBP

Helfen Sie 1 Person zum Bronze-Manager,

1 Person zum Silber-Manager & 1 Person zum
Gold-Manager in drei verschiedenen Linien

o
>

MARKETING-DIREKTOR
Jahresverdienst:

ca. €200.000

ab 100.000 GBP

Helfen Sie 1 Person zum Marketing-Manager,
1 Person zum Bronze-Manager & 1 Person zum
Silber-Manager in drei verschiedenen Linien

GOLD-MANAGER
Jahresverdienst:

ca. €85.000

ab 50.000 GBP

3 direkte aktive Partner

SILBER-MANAGER
Jahresverdienst:

ca. €40.000

ab 25.000 GBP

3 direkte aktive Partner

BRONZE-MANAGER
Jahresverdienst:

ca. €25.000

ab 10.000 GBP

3 direkte aktive Partner

MARKETING-MANAGER

Jahresverdienst:

ca. €15.000

ab 5.000 GBP

3 direkte aktive Partner

Sie verdienen 2% - 15% auf alle Umséatze (Voraussetzung 50 EBP* & die 60%
Regel*) Ihres gesamten Teams ab der 5. Ebene, abziiglich der Prozentstufen,
die Ihre Teampartner erreicht haben.

*Erklarungen

< BP = Bonus-Punkte sind die Berechnungs-
grundlage fiir die Auszahlung verschiedener
Boni. 1 BP entspricht €1. Die Bonuspunkte
finden Sie in der Produkt-Preisliste.

< EBP = Eigen-Bonus-Punkte, die von einem
Geschéftspartner im Laufe eines Kalender-
monates emwirtschaftet werden.

< GBP = Gruppen-Bonus-Punkte beinhalten
Ihre eigenen Umsétze sowie die Umsatze
lhres gesamten Teams im Laufe eines
Kalendermonates.

« 60% Team-Umsatz Regelung = Restumsatz
mit anderen Teampartnern muss bei Team-
Leiter Gold mindestens 1.000 GBP sein).

Disclaimer

Alle Rechenbeispiele bezuiglich der alea-
born-Bonusprogramme dienen lediglich als
Beispiel und stellen keine Garantie dar, noch
spiegeln sie das Einkommen oder die
Gewinne eines typischen Beraters wieder. Der
finanzielle Erfolg eines Beraters hangt von
seinem Engagement und seinem Erfolgs-
willen ab. Jedem alea-born Berater steht
jederzeit die Moglichkeit offen, mehr zu
verdienen.
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MILLIONEN EURO BONUS

Sie verdienen 5.000 € - 50.000 € zusatzlich, weil Sie Ihre Teams auf
héchstem Niveau unterstiitzen,

Wohlstand durch Verénderung

Die fundamentale Tatsache des Lebens ist Verdnderung. Wenn Sie in Ihrem
Leben etwas &ndern wollen, missen Sie sich &ndern. Wenn Sie immer nur
das tun, was Sie schon immer getan haben, werden Sie auch immer nur das
bekommen, was Sie schon immer bekommen haben.

Miteinander statt Gegeneinander

Einer der Erfolgsgrinde fur unser Marketing-System liegt im Miteinander der
Geschéftspartner. Im Gegensatz zu herkémmlichen Arbeitsstellen, hangt der
Erfolg bei alea-born von der Unterstiitzung der Geschéftspartner durch die
Sponsoren ab. Menschen, die sich alea-born anschliel3en, werden flr ihr
Engagement fair entlohnt.

Gemeinsam sind Sie erfolgreich.

AONIINEIINEQIOEE 50 000 € vona

GOLD-DIREKTOR 25000 €/Monat

SILBER-DIREKTOR 12 500 € monat

BRONZE-DIREKTOR 7500 €/Monat

MARKETING-DIREKTOR 5000 €/|\/|onat

Tipps

< Zum Nachdenken
Sie kdnnen die Zukunft nicht aufhalten, Sie
koénnen sich lediglich dafiir oder dagegen
aussprechen. Es ist lhre freie Entscheidung.

< Ausblick
Wenn Sie in einigen Jahren zuriickblicken,
werden Sie nicht nurein traumhaftes Leben
fuhren, sondern auch sagen kénnen, dass
Sie vielen Menschen zu mehr Lebensqua-
litat verholfen haben.

Erklarungen

< BP = Bonuspunkte, die in lhrem gesamten
Team im Laufe eines Kalendermonates
enwirtschaftet werden.

< Die Auszahlung des Sonder-Bonus erfolgt
mit der monatlichen Provisionsabrechnung.

Disclaimer

Alle Rechenbeispiele bezuiglich der alea-
born-Bonusprogramme dienen lediglich als
Beispiel und stellen keine Garantie dar, noch
spiegeln sie das Einkommen oder die
Gewinne eines typischen Beraters wieder. Der
finanzielle Erfolg eines Beraters hangt von
seinem Engagement und seinem Erfolgs-
willen ab. Jedem alea-born Berater steht
jederzeit die Moglichkeit offen, mehr zu
verdienen.

Version : 10/16



MARKETING- &

VERDIENSTPLAN

QUALIFIKATIONEN

Zum Erreichen der drei ersten Erfolgsstufen* gibt es verschiedene
Mdoglichkeiten:

TEAM-LEITER ==

Sie erwerben ein Premium-Start-Set
oder
Sie haben mindestens 3 aktive Erstlinien und 2.500 GBP Gruppenumsatz in

einem Kalendermonat, wobei Ihr Eigenumsatz mindestens 100 EBP betragen
muss.

TEAM-LEITER

Sie erwerben ein Schnell-Start-Set

oder
Sie haben mindestens 3 aktive Erstlinien und 1.000 GBP Gruppenumsatz in
einem Kalendermonat, wobei Ihr Eigenumsatz mindestens 100 EBP betragen
muss.

FACH-BERATER

Sie erwerben ein Basis-Start-Set

DIE KRAFT DER DREI ,,F3"

Das “Finde-3"-System ist der starke Motor des alea-born Verdienst-
planes. Er honoriert Inr Engagement sehr grof3ziigig und ist leicht
duplizierbar. Die zwei Faktoren sind:

1) lhnen einen klaren und erreichbaren Weg zu zeigen, wie Sie
und Ihr Team schnell ein beeindruckendes Einkommen erzielen

und
2) um eine enorme Dynamik und Begeisterung in lhrem Team zu
erzeugen.
I
b & B www
SIE
B wpw

*Erfolgsstufe

Wenn eine Position durch Umsatz erreicht wird,
bleibt diese dauerhaft nach dem 3. be-
statigten Monat in Folge. Wird die Position
durch den Kauf eines Start-Sets erreicht, ist
sie sofort dauerhaft.

** Auto-Bonus

Auto-Bonus wird ausgezahlt, sobald der
Team-Umsatz bei mindestens 2.500GBP liegt.
(60% Team-Umsatz Regelung = Restumsatz
mit anderen Teampartnern muss bei Team-
Leiter Gold mindestens 1.000 GBP sein).
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START-SETS

Jedes dieser Start-Sets beinhaltet verschiedene Vorteile, die Ihnen
nach dem Erwerb sofort zugute kommen. Sie haben die freie
Wabhl, wie Sie beginnen méchten.

Premium-Start-Set - TEAM-LEITER &=

Besonders geeignet fur alle, die sich aktivim Geschéftsaufbau engagieren wollen

Sofort & dauerhaft héchste Team-Bonus Stufe 15/10/51/5
Wartezeit flir Auto-Bonus nach Umsatz-Quialifikation: 0 Tage
Ware frei wihlbar im Verkaufs-Wert von ca. 450€
Werbematerial frei wahlbar im Wert von ca. 50 €
Webseite inkl. Shop fur 3 Jahre: 645 £
Internetzugang (Back Office) Ebene 5

Schnell-Start-Set = TEAM-LEITER Sasn

Geeignet fur aktive Verkaufer und Teamaufbau-orientierte Geschéaftspartner

Sofort & dauerhaft Team-Bonus Stufe 10/5/5/5
Wartezeit fiir Auto-Bonus nach Umsatz-Qualifikation: 30 Tage
Ware frei wihlbar im Verkaufs-Wert von ca. 200€
Werbematerial frei wahlbar im Wert von ca. 35€
Webseite inkl. Shop fiir 2 Jahre: 430 €
Internetzugang (Back Office) Ebene 4

Basis-Start-Set = FACH BERATER

Geeignet fur engagierte Verkaufer und Empfehlungsgeber
Team-Bonus 5151515
Wartezeit fiir Auto-Bonus nach Umsatz-Qualifikation: 60 Tage
Ware im Verkaufs-Wert von ca. 46 €
Werbematerial im Wert von ca. 15€
Webseite inkl. Shop fur 1 Jahr: 215 €
Internetzugang (Back Office) Ebene 3

Nutzen Sie ganz individuell die Moglich-
keiten, die Ihnen die Produkte und das
Marketingkonzept unseres Hauses bieten.
Gerne unterstiitzen wir Sie bei lhren
Entscheidungen fir den perfekten Start in
Ihr eigenes Geschéft oder einen lukrativen
Nebenverdienst.

ALEA BORN
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